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I. ĐẶT VẤN ĐỀ: 
Nâng cao chất lượng đào tạo là vấn đề cần thiết của giáo dục hiện nay. Việc đổi mới phương pháp giảng dạy các ngành nghề nói chung, đổi mới phương pháp giảng dạy ngành công nghệ May nói riêng là tính tất yếu không thể cưỡng lại của xu thế lịch sử. Tuy nhiên vấn đề nhận thức về đổi mới như thế nào đang còn nhiều quan điểm, ý kiến khác nhau. Trong lĩnh vực thực hành, sinh viên chủ yếu làm theo những định hướng của giáo viên, ít có tính sáng tạo, không mang tính chất cạnh tranh, chưa thật sự cuốn hút (đi thực tập cho có trách nhiệm). 
Trong đó cốt lõi là đổi mới phương pháp dạy và học. Đặc biệt đối với đào tạo tín chỉ, khi mà thời lượng đã được rút ngắn, nhưng yêu cầu chất lượng lại cao hơn, khối lượng kiến thức truyền tải nhiều hơn nhằm đảm bảo chất lượng theo chuẩn đầu ra đã cam kết. 
Đổi mới phương pháp giảng dạy xuất phát từ đặc điểm và tính chất riêng của từng học phần mà có phương pháp phù hợp. 
II. NỘI DUNG:
1.Những khó khăn thường gặp của sinh viên:
Hiện nay, trước sự phát triển không ngừng về kinh tế xã hội cũng như khoa học kỹ thuật, yêu cầu đặt ra cho các trường đại học là phải nâng cao chất lượng giảng dạy. Yêu cầu giảng viên nâng cao hiệu quả truyền đạt, thời lượng giảng dạy ít hơn nhưng nội dung truyền đạt thì không được giảm đi. Còn về phía sinh viên phải chủ động và phải tự học nhiều hơn. Chính vì vậy, người dạy cần phải có cách truyền đạt linh hoạt theo từng nội dung bài giảng, còn người học phải tiếp thu một cách nhanh nhất và tốt nhất. Tuy nhiên để làm được điều này thì không đơn giản. Ở bài báo cáo này, tác giả đề cập đến vấn đề là khi giảng dạy kiến thức cần quan tâm đến đối tượng truyền đạt sẽ góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy.
Khi bước chân vào trường cao đẳng, bên cạnh việc học, sinh viên còn bị chi phối bởi rất nhiều vấn đề khác như sau: 

· Trí nhớ kém 
· Thích trì hoãn công việc 
· Lười biếng 
· Nghiện trò chơi điện tử, xem tivi, internet 
· Gặp khó khăn trong việc hiểu bài giảng 
· Dễ dàng bị xao lãng 
· Khả năng tập trung ngắn hạn 
· Mơ màng trong lớp học 
· Sợ thi cử 
· Hay phạm lỗi do bất cẩn 
· Chịu áp lực từ gia đình 
· Có quá nhiều thứ để học và quá ít thời gian 
· Không có động lực học
· Dễ dàng bỏ cuộc 
· Thầy cô dạy không lôi cuốn 
· Không có hứng thú đối với môn học. 
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2. Các cách thức đổi mới phương pháp dạy:
2.1 Cách dạy của người thầy 
	Từ những khó khăn trên, nếu người dạy biết được đối tượng mình cần truyền đạt đang gặp khó khăn nào thì sẽ có cách dạy hợp lý và mang lại hiệu quả cao, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo. Một vài cách truyền đạt đã thực hiện trong thời gian qua như sau:
· Trí nhớ kém
Giảng dạy theo hướng trực quan, cần đưa nhiều hình ảnh minh họa, đặc biệt sinh viên kỹ thuật rất thích quan sát hình ảnh, video clip, vì dễ dàng nhận dạng thiết bị hơn. Đánh giá theo hướng đề mở.
· Thích trì hoãn công việc
Thường xuyên nhắc nhở thời hạn hoàn thành, xử lý nghiêm vài trường hợp trì hoãn lúc đầu như không cho điểm phần này, không có cơ hội làm lại vì quỹ thời gian hết,...
· Lười biếng
Giao nhiệm vụ và thường xuyên kiểm tra kết quả thực hiện. Chẳng hạn như yêu cầu sinh viên đọc tài liệu trước, làm bài tập, nếu làm việc nhóm cần kiểm tra đánh giá công việc từng người.
· Nghiện trò chơi điện tử, xem tivi, internet
Giới thiệu các địa chỉ, chương trình phục vụ cho chuyên ngành. Ví dụ chuyên ngành may http://www.nhommay.vn, cung cấp các từ khóa chuyên ngành để SV tìm các video clip về máy may trên trang www.youtube.com, trang web của các công ty may như: Sài Gòn 3, Việt Tiến,...
· Gặp khó khăn trong việc hiểu bài giảng: Với thời lượng phân bổ cho các môn học hiện nay, phần lớn không đủ để giải thích một cách chi tiết các vấn đề, mà chỉ gợi mở, giới thiệu để sinh viên tự tìm hiểu, tự học. Do đó sẽ có sinh viên chưa hiểu hết bài giảng tại lớp, trong trường hợp này rất cần sự tận tụy của người Thầy, ví du như giải đáp ngoài giờ học, trao đổi qua email,...
· Dễ dàng bị xao lãng: Thay đổi cách truyền đạt. Nếu đang dạy theo cách nêu vấn đề để các bạn thảo luận, cảm thấy các bạn mệt mỏi, không thể tập trung, lúc này Thầy chuyển sang cách gợi mở và dẫn dắt vấn đề
· Khả năng tập trung ngắn hạn: Một số sinh viên gặp khó khăn khi tiếp thu bài, chỉ tập trung được khoảng vài phút là không thể cho dữ liệu vào được nữa mặc dù rất cố gắng. Do đó Thầy hướng dẫn cách tư duy, sắp xếp và kết nối các nội dung theo dạng cây thư mục,...
· Mơ màng trong lớp học: Do bên cạnh việc học, sinh viên còn bị tác động bởi nhiều yếu tố khác như gia đình, quan hệ bạn bè, tình cảm,...nên có đôi khi gặp tình trạng này. Khi đó người giảng viên quan tâm, động viên nhắc nhở sinh viên chú tâm hơn vào buổi học.
· Sợ thi cử: Tâm lý của người học hầu như ai cũng ngại thi cử, khi quá nặng tâm lý thì kết quả thường không cao, hay mắc những lỗi rất bình thường. Nên người giảng viên đánh giá điểm kiểm tra theo nhiều tiêu chí như tinh thần thái độ học tập, mức độ tham gia bài, hoàn thành bài tập. Chuẩn bị bài thật tốt trước khi đi thi thì không phải lo ngại gì.
· Hay phạm lỗi do bất cẩn: Động viên sinh viên ai cũng có lúc phạm lỗi, nhưng đồng thời nhắc nhở để sinh viên không phạm lỗi lần sau
· Chịu áp lực từ gia đình: Gia đình thường đặt nhiều kỳ vọng vào con, đặc biệt khi đang là sinh viên, đây là động lực cho sự phấn đấu của sinh viên nhưng đôi khi SV cảm thấy có trọng trách lớn, tạo tâm lý nặng nề, ảnh hưởng đến việc học. Nên giảng viên sẽ là người chia sẻ, lấy ví dụ từ bản thân trước đây Thầy cũng giống như em, nhưng cuối cùng Thầy cũng vượt qua và có kết quả học tập khá tốt.
· Có quá nhiều thứ để học và quá ít thời gian: Hướng dẫn cách bố trí thời gian, cách học hiệu quả, xác định việc nào cần làm ngay, việc nào làm với nhóm, việc nào cần máy tính,...
· Không có động lực học: Kể chuyện về các cựu sinh viên thành đạt, và họ đã học như thế nào. Nhắc nhở SV giữ vững mục tiêu và lý tưởng.
· Dễ dàng bỏ cuộc: Nêu vài trường hợp SV không hoàn thành được chương trình học và cuộc sống của họ hiện nay, so sánh với những người đã tốt nghiệp ra trường. Động viên và thuyết phục SV giữ vững lập trường.
· Thầy cô dạy không lôi cuốn: Trong cùng một môn học, nội dung nào thuộc sở trường, thì Thầy dạy rất hay và rất thu hút, còn các phần khác thì chỉ truyền đạt đúng và đủ chứ chưa hay. Khi đó Thầy tự rèn luyện các phương pháp truyền đạt, luôn chú ý đến tinh thần của người học, đặc biệt thay đổi ngữ điệu khi truyền đạt, lấy nhiều thí dụ thực tế,...qua nhiều lần dạy cảm thấy hay hơn nhiều.
· Không có hứng thú đối với môn học: Giải thích sự cần thiết của môn học đối với kiến thức, kỹ năng chuyên ngành. Nêu các ứng dụng của môn học vào thực tế.
· Bên cạnh “cái lý” cần có “cái tình”, bên cạnh các kiến thức về chuyên môn tốt, người giảng viên cũng cần có tấm lòng thương yêu trò để từ đó có cách thức truyền đạt phù hợp; muốn truyền đạt có hiệu quả thì cần có sự hiểu biết về đối tượng, điều này sẽ góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo, đáp ứng được mục tiêu của giáo dục hiện nay là: 
- Học để biết ( Learning to know) 
- Học để làm ( Learning to do) 
- Học để làm người, để tồn tại ( Learning to be) 
- Học để chung sống, hoà nhập ( Learning to live together). 
- Dạy học là một nghệ thuật, càng dạy càng thấy càng hay. 
2.2 Áp dụng nghiên cứu khoa học vào quá trình học và đổi mới phương pháp đánh giá kết quả học phần:
	Nhờ có đổi mới phương pháp dạy bằng vận dụng nghiên cứu khoa học trong quá trình học và đánh giá kết quả học tập theo sự hoạt động chủ động của người mà kiến thức người học vững chắc hơn, kết quả cao và chính xác. Người học bước đầu làm quen một loại hình nghiên cứu khoa học mức thấp của sinh viên là “bài tập tiểu luận”. 
	Giảng dạy chú trọng nêu vấn đề, giúp người học hiểu sâu vấn đề hơn nhiều so với diễn giải. Sau khi học những chủ đề cốt lõi của học phần, thầy hướng cho người học tự nghiên cứu những vấn đề đặt ra dưới dạng bài tập tiểu luận, một loại hình nghiên cứu khoa học của sinh viên, hiệu quả rất cao. 
2.2.1 Mục tiêu của giải pháp
 - Mục tiêu lâu dài là nâng cao chất lượng đào tạo cho người học chuyên ngành may, đảm bảo chuẩn đầu ra với kiến thức và kỹ năng nghề nghiệp mức độ tốt nhất. 
- Bước đầu làm quen công việc nghiên cứu khoa học với những vấn đề cụ thể. 
- Trang bị cho người học phương pháp học suốt đời. 
- Người học biết cách sử dụng tài liệu, thông tin phục vụ học tập và nghiên cứu.
 - Từng bước giảm áp lực thi cử mà vẫn đánh giá chính xác, công bằng kết quả của người học. 
- Người học chủ động lựa chọn kế hoạch học phần.
Truyền tải được khối lượng kiến thức lớn nhất có thể, mang lại không khí mới cho phương pháp dạy và học.
 - Tạo hứng thú cho người học nhờ chủ động nêu và giải quyết vấn đề trên lớp. 
Kết quả rất khả quan, một số sinh viên có khả năng tiếp thu tốt rất hứng thú, tích cực hoạt động trên lớp, đưa ra nhiều câu hỏi thể hiện nhận thức và hiểu vấn đề của người học. Tất cả những câu hỏi được gợi mở để sinh viên tự trả lời và được thầy hoàn thiện. 
	Hạn chế của phương pháp là khó áp dụng cho một lớp quá đông sinh viên, không thể bao quát hết được, nhưng sỹ số dưới 50 thì tầm quan sát tốt hơn. 


2.2.3 Kết luận và khuyến nghị
 Kết luận 
- Sau khi thực hiện giao bài tập NCKH cho sinh viên, bước đầu cho thấy loại hình học và đánh giá kết quả có độ chính xác cao, khuyến khích người học tích cực. 
- Sinh viên rất hứng thú, nhiều vấn đề nội dung được thảo luận trong quá trình học. 
- Hiểu sâu hơn, vững chắc hơn nhờ các câu hỏi của người học đưa ra.
 Khuyến nghị 
- Tiếp tục thực hiện cho những học phần có điều kiện. 
- Có thể lấy kết quả bài tập tiểu luận thay thế điểm thi kết thúc học phần hoặc cho thi nếu điểm chưa mong muốn.
2.3 Đổi mới trong phương pháp giảng dạy thực hành, chia nhóm và giao đề tài thực hiện trên tinh thần đàn kết cùng phát huy.
Các bước tiến hành cụ thể khi bắt đầu vào thực hành: 
· Mỗi nhóm trình bày ý tưởng mẫu thiết kế (trên phần mềm coreldraw, hoặc vẽ pháp thảo)
· Các nhóm thực hiện chế thử mẫu đã thiế kế, giảng viên và các học viên tham gia góp ý.
· Sau khi hiệu chỉnh mẫu, cả lớp chọn phương pháp tiến hành và thực hiện.
· Vệ sinh công nghiệp và hoàn tất mẫu.
· Tổ chức góp ý giữa các nhóm thực hành
· Trao giải thưởng để động viên
· Phân bổ tỷ lệ đánh giá kết quả: - Kết quả cuộc thi: 60% - Chuyên cần: 10% - Góp ý theo nhóm: 30% 
· Tổng hợp ý kiến của SV sau bài thực hành 
Kết quả đạt được:
 	Trong các buổi thực hành, sinh viên cùng nhau góp ý mẫu rất sôi nổi, khi gặp những vấn đề nảy sinh, các em đã thảo luận nhóm và đưa ra biện pháp để khắc phục dưới sự giám sát của giảng viên hướng dẫn. SV chủ động trong công việc, kiến thức lý thuyết được minh chứng trong lúc thực hành mẫu đã thiết kế, những thắc mắc được GV giải đáp. Nâng cao khả năng làm việc theo nhóm. Trong khi làm gặp sự cố xảy ra, nhiều nhóm giải quyết công việc rất tốt (phân chia công việc cụ thể cho từng thành viên, có tiến độ rõ ràng). SV đi học đều, chỉ khoảng 3÷4 SV có vắng mặt 1÷2 buổi và đi học muộn. Kết quả đánh giá khi kết thúc thực hành: khoảng 80÷85% SV Giỏi, Khá và 15÷20% SV đạt yêu cầu. 
	Đây cũng là hình thức giảng dạy theo nhóm, với nhóm SV có số lượng ít thì GV hoàn toàn có thể đánh giá được khả năng của mỗi SV trong lúc thực hành. Yêu cầu đối với GV là phải luôn theo sát từng nhóm trong lúc làm, thông qua đó sẽ biết được những ý tưởng cũng như vướng mắc của SV. Việc này nhằm giúp cho các em hiểu rõ và nhớ sâu hơn. Thông qua đợt thực hành, SV đánh giá lại kiến thức của bản thân, đúc kết những kinh nghiệm bổ ích cũng như tác phong làm việc. 
	3. Một số kinh nghiệm về nâng cao khả năng tự học của sinh viên trong quá trình giảng dạy, để hình thành và nâng cao năng lực tự học cho sinh viên: 
- Xác định động cơ, mục tiêu học tập cho sinh viên 
 Khi lên lớp GV sẽ trao đổi với sinh viên, giúp sinh viên hiểu rõ hơn về ngành nghề, về những công việc tương lai có liên quan đến chuyên môn, liên quan đến nội dung của học phần. Điều này sẽ giúp cho SV thấy được vị trí, tầm quan trọng, mối liên quan giữa học phần này với các học phần khác và khả năng áp dụng các kiến thức, kỹ năng mà học phần trang bị trong công việc tương lai. 
- Đưa ra nội dung cơ bản, những yêu cầu về kiến thức, kỹ năng cũng như thái độ mà SV cần đạt được sau khi học xong học phần. Phổ biến kế hoạch dạy học cụ thể toàn bộ học phần. Phổ biến cho sinh viên biết “Đề cương chi tiết học phẩn” và “Lịch trình giảng dạy học phần”; cung cấp tài liệu học tập, tài liệu tham khảo liên quan đến học phần… để sinh viên biết mình sẽ làm gì và làm như thế nào trong quá trình học tập học phần này. Đây cũng là cơ sở để định hướng cho sinh viên vạch ra kế hoạch tự học cá nhân. 
- Sử dụng phương pháp giảng dạy hợp lý để thức đẩy khả năng tự học của sinh viên. Kết hợp việc sử dụng một số phương pháp dạy học mới: dạy học dựa trên vấn đề, chủ đề, thảo luận, tự nghiên cứu, bài tập nhóm, bài tập cá nhân…với diễn giảng. Đặc biệt là cần thực tế hóa những vấn đề liên quan đến chuyên môn học phần làm bài giảng trở lên sinh động, gắn liền với thực tế tránh lý thuyết trừu tượng. GV sẽ yêu cầu SV đọc tài liệu và chuẩn bị bài học trước ở nhà, chuẩn bị trả lời một số câu hỏi trọng tâm của bài học. Điều này sẽ giúp SV dễ dàng lắm bắt bài học trên lớp trong những buổi học sau
 - Tăng cường các hình thức dạy học nhóm, trao đổi thảo luận, thuyết trình báo cáo, nêu lên chính kiến của mình... bằng các biện pháp: Đưa ra các đề tài, các vấn đề lớn để sinh viên về thực hiện theo nhóm, hoặc các vấn đề nhỏ có thể trao đổi, thảo luận trực tiếp trên lớp. Do vậy muốn giải quyết được yêu cầu này buộc sinh viên phải tự nghiên cứu tài liệu, phân tích, mổ xẻ các vấn đề trên nhiều khía cạnh khác nhau để có thể tham gia đóng góp hoặc tranh luận để bảo vệ ý kiến của mình; 
- Để thúc đẩy khả năng tự học trên lớp của sinh viên: GV nêu các các câu hỏi mang tính tổng hợp để sinh viên suy nghĩ và trả lời, ngoài ra còn giám sát sự làm việc trên lớp của sinh viên như: theo dõi bài giảng, tự ghi chép, phát biểu trao đổi ý kiến…kê - Để thúc đẩy khả năng tự học ngoài giờ lên lớp, GV cần có biện pháp thúc đẩy sinh viên tự học ở nhà. Bằng cách giao các yêu cầu, bài tập về nhà, yêu cầu đọc trước tài liệu…Để tạo kỹ năng tự học cho SV, ban đầu GV phải hướng dẫn SV cách giải quyết các vấn đề, các đề tài hay các yêu cầu mà GV đưa ra, hướng dẫn cho SV cách tìm và đọc tài liệu trên thư viện, internet hay các nguồn khác dần dần SV sẽ hình thành tính tự giác trong học tập và kỹ năng tự học cho bản thân mình. 
- Có phương pháp đánh giá môn học phù hợp, đặc biệt là đánh giá khả năng tự học của sinh viên để khuyến khích sinh viên tự học. Khả năng tự học của SV cần phải được GV và tập thể lớp ghi nhận và đánh giá đúng. Điều này sẽ tạo động lực thúc đẩy SV tự giác trong học tập và phát huy khả năng tự học của bản thân mình. Việc đánh giá hợp lý sẽ có thể tạo “hiệu ứng lan truyền”, tạo môi trường cạnh tranh trong học tập và từ đó thúc đẩy khả năng tự học của tất cả các thành viên trong lớp. 
III. KẾT LUẬN:
	Đổi mới phương pháp dạy bằng vận dụng kiến thức và sự linh động trong quá trình dạy và học nhằm đánh giá kết quả học tập theo sự hoạt động chủ động của giảng viên vững chắc hơn, kết quả cao và chính xác. 
	Giảng viên dạy chú trọng nêu vấn đề, giúp người học hiểu sâu vấn đề hơn nhiều so với diễn giải. Xây dựng các phương pháp giảng dạy ngành công nghệ may đáp ứng mô hình đào tạo chất lượng cao trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 giúp cho sinh viên nhận thức được đó có nhu cầu thật sự, phải đưa ra được giải pháp và nội dung kiến thức bổ ích nhằm tạo động lực cho sinh viên học tập. 
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